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VERBALE DI CONSULTAZIONE CON LE PARTI INTERESSATE 

Il giorno 15 ottobre 2026, alle ore 15.00, si è tenuto l'incontro di consultazione tra i responsabili del 

Corso di Studi (CdS) in Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (TPALL) e i 

referenti delle parti interessate, di cui al punto 4 delle Linee guida per la consultazione con le parti 

interessate approvate dal PQA, in modalità telematica su piattaforma Google Meet all'indirizzo 

All'incontro erano presenti: 

Per il Corso di Studio: 

• Prof.ssa Aida Bianco, Presidente del CdS 

• Dott. Carlo Mercuri, Direttore delle Attività di Tirocinio per l'a.a. 2026-2027 

• Dott.ssa Francesca Licata, vice-Presidente del CdS, Componente docente del Gruppo 

Assicurazione della Qualità del CdS 

• Sig. Rappresentante degli Studenti del CdS e Componente studentesca del 

Gruppo Assicurazione della Qualità del CdS 

• Sig.ra 

CdS 

Per le parti interessate: 

• Dott. 

Componente studentesca d!el Gruppo Assicurazione della Qualità del 

Presidente Albo Provinciale dei Tecnici della Prevenzione nell'Ambiente 

e nei Luoghi di Lavoro di Cosenza, afferente all'Ordine delle Professioni Sanitarie TSRM­

PSTRP 

• Dott. Consulente per la sicurezza sul lavoro, rappresentante dell'Albo 

Provinciale dei Tecnici della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro di Catanzaro -

Crotone - Vibo Valentia, afferente all'Ordine delle Professioni Sanitarie TSRM-PSTRP, e 

rappresentante della componente ex alumni 

• Dott.ssa Direttore f.f. Unità Operativa Complessa (UOC) di Igiene e Sanità 

Pubblica dell'Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Reggio Calabria 

• Dott. Direttore Stmttura Complessa di Medicina Legale e direttore 

Dipartimento di Prevenzione dell 'ASP di Crotone. 
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Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Francesca Licata. 

La Presidente apre la consultazione richiamando agli intervenuti l'obiettivo dell'incontro: raccogliere i 

feedback degli stakeholder esterni per valutare l'efficacia dei moduli formativi integrativi svolti e 

definire le linee di miglioramento dell'offerta didattica, garantendo un continuo allineamento con le 

esigenze del mondo del lavoro nel rispetto dei vincoli normativi universitari. 

In apertura, i rappresentanti degli studenti, e esprimono il proprio 

apprezzamento per le attività integrative svolte sulla normativa antincendio e sul rischio chimico, 

evidenziando come l'inserimento di tali moduli operativi affiancati alle materie scientifiche di base 

rappresenti un valore aggiunto fondamentale per il percorso di crescita professionale. 

In merito alle proposte di integrazione didattica, interviene il Dott .• , il quale sottolinea, quale 

oppo1tunità preziosa, l'importanza di avvicinare gli studenti alle realtà aziendali ed industriali ad alta 

complessità. Il Dott.- propone l'introduzione di seminari dedicati alla lettura delle planimetrie 

antincendio e all'approfondimento delle no1mative emergenti, con particolare riferimento 

all'integrazione dell'Intelligenza Artificiale nei processi produttivi e nella valutazione dei rischi ai sensi 

del D.Lgs. 81/08. Il Dott.-uggerisce, inoltre, il possibile coinvolgimento della Mascaro Security 

e della Calme S.p.a., quali realtà aziendali di riferimento per i percorsi pratici sulla sicurezza 

antincendio e sulla sicurezza in ambito industriale. La Presidente accoglie con favore i suggerimenti e 

specifica che, relativamente allo svolgimento di tirocini diretti presso aziende private non 

convenzionate, sussistono precisi vincoli normativi ed assicurativi dell'Ateneo che autorizzano le 

attività professionalizzanti esclusivamente presso strutture coperte da convenzione (ASP/Aziende 

Ospedaliere). Pertanto, la Presidente propone di recepire tali istanze mediante l'attivazione di specifici 

Laboratori SSD tenuti da esperti e direttori tecnici esterni all'interno delle sedi universitarie, 

garantendo la copertura assicurativa e la piena tutela degli studenti. Nello specifico, si concorda di 

programmare per il prossimo anno accademico due percorsi di approfondimento pratico dedicati alla 

gestione del rischio antincendio e alla sicurezza in ambito industriale. 

Prende la parola la Dott.ssa- la quale evidenzia come 1a formazione dei Tecnici della prevenzione 

(TdP) sia spesso fortemente centrata sull'ambito della sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08), tralasciando 

aspetti rilevanti dell'igiene ambientale, dei servizi alla persona, delle strutture ricettive e della gestione 

degli inconvenienti igienico-sanitari. La Dott.ssa -offre, quindi, la propria disponibilità per 

interventi di approfondimento pratico in materia di igiene pubblica e ambientale. 
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Il Dott. -• vista la scarsa attrattività per i TdP verso l'area della Sanità Animale e della 

Veterinaria ( Aree A, B e C), per come emerso nell 'ASP di Crotone, suggerisce di stimolare 

attivamente le attività di tirocinio degli studenti in tale specifico settore. Il Dott. olleva, 

inoltre, un quesito operativo relativo ai limiti della copertura assicurativa durante i sopralluoghi e le 

attività ispettive esterne che i tirocinanti dovrebbero svolgere affiancando i TdP sul territorio. In 

risposta a tale seconda osservazione, la Prof.ssa Bianco precisa che le convenzioni stipulate 

dall'Ateneo tengono conto di questi aspetti e, pertanto, le relative coperture assicurative dovrebbero 

essere già garantite; ad ogni modo, la Presidente assicura che si provvederà a verificare il tutto con gli 

uffici competenti al fine di operare nella massima tutela. 

Sul tema della vigi lanza e tutela, interviene il , il quale ricorda che circa il 70% dei 

laureati trova occupazione nel settore pubblico (ASP/SSN), ove assume la funzione di Ufficiale di 

Polizia Giudiziaria (UPG). I l  Dott.-videnzia l'utilità di potenziare le competenze pratiche 

correlate all'attività di Polizia Giudiziaria e alla gestione degli infortuni sul lavoro mortali e gravi. La 

Presidente ringrazia il Dott. -per la proposta, che intende attuare attraverso la programmazione 

di specifici laboratori didattici dedicati all'esame di casi reani e alla discussione delle relative sentenze 

della Corte di Cassazione in materia di infortuni sul lavoro e malattie professionali. 

Prende la parola il Dott. Mercuri (Direttore delle Attività di Tirocinio), il quale si assume l'onere di 

verificare la fattibilità di una visita aziendale presso siti industriali, discutendone con l'Ufficio Tirocini 

di Ateneo. In merito alle uscite sul territorio durante il tirocinio presso le ASP, il Dott. Mercuri 

ribadisce la valenza formativa fondamentale delle attività esterne per la figura interdisciplinare del TdP 

e si impegna a raccordarsi formalmente con l'Ufficio Tirocini per acquisire tutte le informazioni 

relativamente alle tutele per gli studenti e confermare, in via definitiva, la fattibilità dei sopralluoghi 

sul territorio. 

All'esito della discussione, la Presidente recepisce le osservazioni e le proposte dei presenti e 

comunica l'intenzione di: 

• programmare, per il prossimo anno accademico, percorsi laboratoriali di approfondimento sulla 

gestione del rischio antincendio e sulla sicurezza in ambito industriale, recependo la proposta del 

possibile coinvolgimento dell 'RSPP della Calme S.p.a. e della Mascaro Security; 

• attivare un laboratorio didattico pratico sull'analisi di provvedimenti giuri�ici m materia di 

infortuni sul lavoro e malattie professionali che preveda anche l'analisi delle relative sentenze 

della Corte di Cassazione, da configurarsi come laboratorio SSD o corso a scelta; 
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• organizzare attività didattica sui compiti dell'UPG, a completamento del corso a scelta già svolto 

nel precedente anno accademico, per approfondire il ruolo e le funzioni dell 'UPG nell'ambito del 

D.Lgs. 8 1/08; 

• dare mandato al Dott. Mercuri di verificare, con l'Ufficio Tirocini, i dettagli relativi alla copertura 

assicurativa degli studenti per le attività ispettive esterne e la fattibilità di una visita aziendale sul 

campo. 

Non essendovi ulteriori interventi, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 15.55. 

Il presente verbale viene redatto in forma di bozza preliminare e condiviso con tutti i presenti. Esso 

assumerà valore formale e definitivo esclusivamente a seguito del fonnale recepimento della 

dichiarazione di concordanza da patte di ciascun partecipante. A tal fine, i convenuti sono invitati a 

compilare la suddetta dichiarazione indicando nome, cognome, sede e data odierna, per poi restituirla 

debitamente filmata e corredata da una copia di un documento d'identità in corso di validità. 

Catanzaro, 15 ottobre 2026 

Il Presidente CdS in TP ALL 
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