
Verbale della Riunione con i Presidenti OPI del 08/03/2022 

Il giorno 08/03/2022 alle ore 12:00 si riuniscono presso il locale sito al II Piano dell’Edificio B: 

Prof.ssa Patrizia Doldo Prof. Ordinario MED/45 

Dr. Simeone Silvio RTD/B MED/45 

Dr.ssa Giovanna Cavaliere Presidente OPI Catanzaro 

Dr. Stefano Moscato Presidente OPI Vibo Valentia 

Dr. Fausto Sposato Presidente OPI Cosenza 

Dr.ssa Ranieri Assunta Presidente Commissione OPI Infermieri Pediatrici di Catanzaro e Componente 

Commissione Albo Nazionale della Federazione 

Prof.ssa Anna Di Vito Segretario del Consiglio del Corso di Laurea in Infermieristica 

Per discutere dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

1) Presentazione del Dr. Simeone Silvio, vincitore del concorso RTD/B MED/45 

2) Proposta di collaborazione OPI-Università. La crescita del settore MED/45 prevede la possibilità di 

intensificare l’attività di ricerca al fine di garantire la possibilità di pubblicare su riviste internazionali. 

Ciò sarà necessario al fine di consentire l’acquisizione dell’abilitazione scientifica nazionale (ASN). 

Interviene il Dr. Sposato, sottolineando come l’attività di ricerca in tal settore possa essere promossa 

dall’Università, attraverso gli stimoli che docenti e coordinatori di tirocinio possono fornire agli 

studenti. 

3) La Prof.ssa Doldo e il Dr. Simeone presentano il nuovo Regolamento di Tirocinio, che sarà inviato ai 

presenti al termine della Riunione. Il Dr. Simeone dal prossimo anno sarà Presidente dei tirocini 

previsti per i 3 anni del CdL in Infermieristica, nonché referente per i tirocini che si terranno presso i 

poli siti nelle altre province della Regione. Interviene il Dr. Simeone, sottolineando la necessità di 

rendere i programmi per i tirocini sempre più attinenti alla formazione, propone la possibilità di 

nominare dei referenti locali per i tirocini presso le diverse sedi, in modo da avere una gestione più 

stretta dell’attività svolta da ciascuno studente. Si propone che lo studente inviato presso una 

struttura ospedaliera sia seguito da 3 referenti, uno per ciascun anno accademico. 

Interviene il Dr. Sposato, il quale punta l’attenzione sulla nomina dei referenti da parte delle Aziende 

Ospedaliere. La Prof.ssa Doldo propone che il reclutamento dei referenti sia gestito dall’Università, 

attraverso la pubblicazione di bandi locali che sostituiscano la manifestazione d’interesse emanata 

dalle Aziende. In tal modo, l’Università potrebbe definire i requisiti per poter partecipare alla 

selezione, quali: laurea specialistica, esperienza lavorativa almeno quinquennale nel comparto 

categoria D, essere attualmente in servizio presso l’Azienda per cui è necessario individuare il 

referente (come esempi). Si discute del criterio “attività didattica”. Si rimanda la definizione dei 

criteri da inserire nei bandi. 

4) Il Dr Sposato propone che si organizzino incontri tra i laureandi e gli Ordini. Si propone 

l’organizzazione di seminari da parte degli Ordini per arricchire la formazione degli studenti, futuri 

laureandi. Analogamente si propone che gli studenti possano frequentare un centro di simulazione. 

5) Esame di abilitazione 

Si propongono variazioni sull’esame di abilitazione, da definire. Si valuta la possibilità di introdurre il 

Giuramento al termine della seduta di laurea, che sarà letto da uno dei candidati. 

Catanzaro, 08/03/2022           

  


