
 

RIUNIONE N°2 FIGURE SPECIALISTICHE CdS 
INFERMIERISTICA 

 

 
In data 27/4/2023 alle ore 14.30 si riuniscono presso la stanza 12, 2° livello, Ed. B situata all’interno 

del Campus Universitario “Salvatore Venuta” dell’Università Magna Grӕcia, Viale Europa -88100 

Catanzaro, le Figure Specialistiche risultanti vincitrici a seguito della manifestazione di Interesse in 

merito all’ “Applicazione Accordo Attuativo del protocollo di Intesa -Regione Calabria e Università 

Magna Grӕcia di Catanzaro: affidamenti ai sensi dell’art.23 comma1 -legge 240/2010- 

a.a.2022/2023- Figure Specialistiche Aggiuntive” relative al Corso di Studi in Infermieristica 

dell’Università Magna Grӕcia di Catanzaro. 

A seguito della precedente riunione, sono state convocati/e, tramite l’invio dello specifico verbale 

all’interno del quale era dichiarata la volontà dell’odierno incontro, il dott./la dott.ssa Alcaro 

Serafina, Aversa Vincenza, Barillaro Anna, Capellupo Caterina, Fiorentino Raffaella, Lamberti 

Claudia,Logozzo Laura, Marinaro Maria Anna, Mercuri Caterina, Severino Teresa, Ventura Saverio, 

Ciardullo Anna, Divina Maida, Gagliardi Giuseppe, Scagliola Teresa, Leone Simonetta, Leto 

Mariella, Paonessa Giuseppe, Sanzo Daniela, Zangari Anna. 

Risultano presenti i dott./dott.sse: Alcaro Serafina, Barillaro Anna, Capellupo Caterina, Fiorentino 

Raffaella,Logozzo Laura, Marinaro Maria Anna, Mercuri Caterina, Severino Teresa, Ventura Saverio, 

Ciardullo Anna, Divina Maida, Leto Mariella, Paonessa Giuseppe, Sanzo Daniela, Zangari Anna. 

Inoltre sono presenti il dott. Silvio Simeone, RTD lett. b s.s.d. MED/45, nonché coordinatore delle 

attività professionalizzanti CdS  Infermieristica. 

Assenti giustificati Gagliardi Giuseppe, Aversa Vincenza, Leone Simonetta, Lamberti Claudia 

Assenti dott./dott.ssa: Scagliola Teresa 
 

 
Dopo un breve sunto dell’incontro precedente, viene specificato nuovamente il ruolo sancito 

dall’ANVUR e concordato nel precedente incontro. La dicitura ANVUR delle “figure specialistiche di 

settore”: Con il termine di figure specialistiche di settore , come riportato nell’ Allegato 1 alla 

Delibera 166 del 29/7/2021 Proposta di revisione del Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 2019, si 

fa riferimento alla docenza di ruolo o a contratto affidata a figure con specifica professionalità e 

competenza secondo quanto definito dall’ANVUR e impiegate prevalentemente nelle attività 

formative caratterizzanti, di tirocinio, e laboratoriali. 

Il dottor Simeone Silvio comunica di aver ricevuto una comunicazione di rinuncia all’incarico e che 

ha invitato la scrivente a comunicare ufficialmente tale Sua decisione alla Scuola di Medicina e 

Chirurgia dell’Università Magna Grӕcia di Catanzaro.



Viene ribadita la nuova idea di programmazione delle attività professionalizzanti ed il 

coinvolgimento attivo delle figure specialistiche. 

Nuovamente viene illustrato che, oltre alla attiva partecipazione a laboratori professionalizzanti e 

didattici, è loro richiesto l’importante ruolo di collante tra i dirigenti infermieristici (individuati come 

riferimento nelle aziende ospedaliere convenzionate per le attività professionalizzanti svolte dagli 

studenti del CdS in Infermieristica UMG al loro interno), gli studenti ed il Coordinatore delle 

attività professionalizzanti. E’ rimarcato anche l’importanza del ruolo delle suddette figure nei 

confronti degli studenti, ruolo volto a favorire l’acquisizione di hard e soft skills specifiche del 

profilo professionale; il dottor Simeone consiglia periodici briefing e debrefing con gli studenti del 

CdS in Infermieristica. Suggerisce inoltre che l’erogazione di laboratori didattici sia univoca per 

contenuti in base agli specifici obiettivi, indipendentemente dall’A.O. nella quale viene erogata. 

La dott.ssa Severino prende la parola e, a nome dei presenti, comunica che nelle A.O. si percepisce 

un cambiamento positivo, accompagnato da entusiasmo da parte anche degli studenti del Corso di 

Studi in Infermieristica dell’Università Magna Grӕcia di Catanzaro. I presenti concordano con le 

parole della dottoressa Severino, con le strategie educative esplicate e suggeriscono di inoltrare 

nella mail indirizzata ai dirigenti infermieristici delle A.O., convenzionate per le attività 

professionalizzanti, i nominativi delle figure specialistiche vincitrici a seguito della manifestazione di 

Interesse in merito all’ “Applicazione Accordo Attuativo del protocollo di Intesa -Regione Calabria e 

Università Magna Grӕcia di Catanzaro: affidamenti ai sensi dell’art.23 comma1 -legge 240/2010- 

a.a.2022/2023- Figure Specialistiche Aggiuntive” relative al Corso di Studi in Infermieristica 

dell’Università Magna Grӕcia di Catanzaro. Il dottor Paonessa suggerisce anche di inoltrare gli 

obiettivi del tirocinio ai dirigenti infermieristici per farli poi diramare ai coordinatori. 

Il dottor Simeone recepisce l’intervento e specifica che i dirigenti infermieristici sono già in 

possesso degli obiettivi delle attività professionalizzanti, così come gli studenti. Gli obiettivi sono 

ben descritti nel regolamento delle attività professionalizzanti. 

La dottoressa Mercuri, concordante con le strategie educative ipotizzate e le modalità di 

erogazione delle stesse, chiede che venga esplicata la modalità di fornire attività laboratoriali 

comuni. Il dottor Simeone, ribandendo la necessità  di erogare  laboratori didattici univoci per 

contenuti in base agli specifici obiettivi, precisa che questi dovranno essere conseguenziali ad una 

valutazione della popolazione studentesca affidata alle Figure Specialistiche di riferimento. Si 

propone di utilizzare la mail istituzionale come modalità comunicativa, chiedendo alle Figure 

Specialistiche di individuare specifiche aree di intervento in relazione agli obiettivi da raggiungere. 

La dottoressa Fiorentino Raffaella prende la parola e suggerisce un cambio nel sistema di 

valutazione degli studenti nel corso delle attività professionalizzanti. Viene proposta l’adozione di 

una scheda valutativa che potrebbe sostituire il giudizio presente sui “libretti di tirocinio”. Il dottor 

Simeone recepisce  questo intervento. 

Come concordato con le parti, il presente verbale verrà inviato alla Scuola di Medicina e Chirurgia e 

costituirà documentazione per la scheda SUA del CdS in Infermieristica. 

Tale verbale sarà inviato a tutte le Figure Specialistiche con l’invito, via mail, ad individuare una 

data comune per  

Alle ore15.50 termina la riunione 



 


