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CORSO DI STUDIO Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche
ANNO ACCADEMICO  2025-2026
DENOMINAZIONE DELL’INSEGNAMENTO C.I. Scienze Giuridiche ed Economiche - 4 CFU

	Principali informazioni sull’insegnamento

	Anno di corso
	I anno

	Periodo di erogazione
	I semestre 


	Crediti formativi universitari
(CFU/ETCS):
	4

	SSD
	ECON/06-A (ex SECS-P/07) - Economia Aziendale 
GIUR/06-A (ex IUS/09) - Istituzioni di diritto pubblico 

	Lingua di erogazione
	Italiano

	Modalità di frequenza
	obbligatoria 

	

	Docente
	

	Nome e cognome
	Marianna Mauro (Coordinatrice C.I.)

	Indirizzo mail
	mauro@unicz.it

	Telefono
	

	Sede
	Livello 8, Edificio Bioscienze

	Sede virtuale
	mauro@unicz.it

	Ricevimento
	Martedì dalle 08.30 alle 10.30. E’ sempre preferibile contattare il docente via mail per confermare l’incontro.

	Nome e cognome
	Monica Giancotti

	Indirizzo mail
	giancotti@unicz.it

	Telefono
	

	Sede
	Stanza 21, Diges

	Sede virtuale
	

	Ricevimento
	Martedì dalle 9 alle 12. E’ sempre preferibile contattare il docente via mail per confermare l’incontro.

	Nome e cognome
	Rossana Caridà

	Indirizzo mail
	rosca@unicz.it

	Telefono
	

	Sede
	

	Sede virtuale
	rosca@unicz.it

	Ricevimento
	

	


	Organizzazione della didattica
	

	Ore

	Totali
	Didattica frontale
	Pratica (laboratorio, esercitazione, altro)
	Studio individuale

	100
	32
	
	68

	CFU/ETCS

	4
	3
	1
	

	

	Obiettivi formativi
	L’insegnamento mira a fornire allo/a studente/studentessa una solida preparazione teorico-pratica che gli/le consenta di applicare efficacemente le conoscenze economiche e giuridiche nella gestione delle professioni sanitarie, contribuendo al miglioramento della qualità dei servizi sanitari.

Lo/la studente/studentessa dovrà acquisire una conoscenza approfondita dei principali aspetti economici e giuridici che regolano il sistema sanitario, con particolare attenzione all’organizzazione e alla gestione delle aziende sanitarie, nonché ai fondamenti normativi che disciplinano il diritto alla salute e la responsabilità professionale in ambito sanitario.
Particolare attenzione sarà dedicata ai seguenti argomenti:
· Economia aziendale
· La sanità vista con gli occhi degli economisti
· l sistema delle aziende sanitarie in Italia
· I modelli e la storia dei sistemi sanitari in Europa e negli Stati Uniti
· Il Business plan
· Il Business model Canvas
· La costruzione di un business plan in ambito sanitario
· Diritto pubblico
· Art. 32 della Costituzione (diritto alla salute)
· La responsabilita' in ambito sanitario (Linee Guida)
· Il Servizio Sanitario Nazionale
· I Livelli Essenziali di Assistenza
· I Codici di Comportamento
· Competenze trasversali
· Capacità di analizzare e interpretare dati economici e giuridici nel contesto sanitario
· Sviluppo di un approccio critico nella gestione delle risorse sanitarie
· Applicazione delle conoscenze normative alla pratica professionale 


	Prerequisiti
	Nessuno

	Metodi didattici
	Il metodo di insegnamento principale è la didattica frontale; la parte pratica servirà per valutare l’applicazione delle conoscenze e sarà attuata mediante utilizzo di esercitazioni e lavori di gruppo.

	Risultati di apprendimento previsti (Da indicare per ciascun Descrittore di Dublino (DD=))

DD1 Conoscenza e capacità di comprensione






DD2 Conoscenza e capacità di comprensione applicate










DD3-5 Competenze trasversali
	



Descrittore di Dublino 1: Conoscenza e capacità di comprensione
Al termine dell’insegnamento, lo/la studente/studentessa dovrà dimostrare di aver acquisito conoscenze e capacità di comprensione riguardanti:
· I principi fondamentali dell’economia aziendale applicata al settore sanitario.
· Il funzionamento del Servizio Sanitario Nazionale e i modelli di gestione delle aziende sanitarie.
· Le basi giuridiche del diritto alla salute e le normative di riferimento nel contesto sanitario.
· I principi della responsabilità sanitaria e le Linee Guida normative.
· Il concetto di Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e la loro applicazione nel sistema sanitario italiano.
Descrittore di Dublino 2: Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Lo/la studente/studentessa sarà in grado di:
· Analizzare criticamente i modelli organizzativi delle aziende sanitarie e valutarne l’efficienza economica.
· Elaborare e interpretare un business plan applicato al settore sanitario, con particolare attenzione al Business Model Canvas.
· Applicare le conoscenze giuridiche per identificare le responsabilità legali nelle professioni sanitarie e prevenire il contenzioso.
· Analizzare e interpretare le politiche sanitarie e il loro impatto sulla gestione delle strutture sanitarie.
· Comprendere l’importanza dei codici di comportamento e del diritto pubblico nelle professioni sanitarie.
Descrittore di Dublino 3: Autonomia di giudizio
Al termine dell’insegnamento, lo/la studente/studentessa dovrà essere in grado di:
· Valutare autonomamente le implicazioni economiche e giuridiche delle decisioni in ambito sanitario.
· Riconoscere e analizzare criticamente le normative sanitarie per una corretta applicazione nella pratica professionale.
· Formulare giudizi indipendenti sui modelli di gestione aziendale più appropriati nel contesto sanitario.
Descrittore di Dublino 4: Abilità comunicative
Lo/la studente/studentessa sarà in grado di:
· Comunicare in modo chiaro e preciso concetti economici e giuridici a colleghi e professionisti del settore sanitario.
· Redigere documenti economico-aziendali e giuridici di pertinenza sanitaria.
· Esporre in modo efficace le principali normative sanitarie a interlocutori specialisti e non specialisti.
· Collaborare con i professionisti sanitari e amministrativi per l’ottimizzazione della gestione aziendale e il rispetto delle normative.
Descrittore di Dublino 5: Capacità di apprendere in modo autonomo
Lo/la studente/studentessa dovrà dimostrare di aver sviluppato capacità di apprendimento che gli/le permettano di:
· Approfondire autonomamente gli aggiornamenti normativi e le evoluzioni delle politiche sanitarie.
· Leggere e interpretare documenti scientifici ed economici nel contesto sanitario.
· Partecipare a percorsi di formazione avanzata o di aggiornamento professionale nel settore economico e giuridico applicato alla sanità



	Contenuti di insegnamento (Programma)
	Economia Aziendale (Parte prima: Prof.ssa Mauro)
· La sanità vista con gli occhi degli economisti
· l sistema delle aziende sanitarie in Italia
· I modelli e la storia dei sistemi sanitari in Europa e negli Stati Uniti
Economia Aziendale (Parte seconda: Prof.ssa Giancotti)
· Il Business plan
· Il Business model Canvas
· La costruzione di un business plan in ambito sanitario
Istituzioni di diritto pubblico (Prof.ssa Caridà)
· Art. 32 della Costituzione (diritto alla salute)
· La responsabilita' in ambito sanitario (Linee Guida)
· Il Servizio Sanitario Nazionale
· I Livelli Essenziali di Assistenza
· I Codici di Comportamento

	Testi di riferimento
	Testi consigliati (Economia Aziendale): 
Economia e Management per le professioni sanitarie, AAVV, a cura di Zangrandi, 2011 (Cap. 1, 2 e 3).
Altro materiale didattico
Dispense e articoli scientifici.



	Materiali didattici
	Il materiale didattico sarà reperibile sul sito e-learning


	

	Valutazione
	

	Modalità di verifica dell’apprendimento
	- Sono previste prove in itinere alla fine di ciascun modulo del Corso integrato;
· La valutazione finale sarà data dalla prova scritta ed eventuale prova orale;
· Non sono previsti altri materiali per sostenere la prova (es: dizionari, glossari, manuali, etc.).

	Criteri di valutazione
	I criteri di valutazione terranno conto di diversi aspetti, tra cui capacità di organizzare discorsivamente la conoscenza, capacità di ragionamento critico, qualità dell’esposizione, competenza nell’impiego del lessico specialistico, efficacia e linearità dell’argomentazione.
· Conoscenza e capacità di comprensione
· Conoscenza approfondita dei principi fondamentali dell’economia aziendale applicata al settore sanitario.
· Comprensione del funzionamento del Servizio Sanitario Nazionale e delle normative che regolano il diritto alla salute.
· Padronanza delle basi giuridiche relative alla responsabilità professionale in ambito sanitario.
· Conoscenza e capacità di comprensione applicate
· Capacità di analizzare i modelli organizzativi delle aziende sanitarie e valutarne l’efficienza economica.
· Applicazione delle conoscenze giuridiche per identificare responsabilità e prevenire il contenzioso sanitario.
· Capacità di interpretare un business plan nel contesto sanitario e utilizzarlo per la pianificazione strategica.
· Autonomia di giudizio
· Valutazione critica delle implicazioni economiche e giuridiche delle decisioni nel settore sanitario.
· Capacità di formulare giudizi indipendenti sui modelli di gestione sanitaria più appropriati.
· Riconoscimento e analisi delle normative sanitarie per una corretta applicazione nella pratica professionale.
· Abilità comunicative
· Chiarezza e precisione nell’esposizione di concetti economici e giuridici nel contesto sanitario.
· Capacità di apprendere
· Capacità di approfondire gli argomenti in maniera autonoma.

	Criteri di misurazione dell'apprendimento e di attribuzione del voto finale
	Il voto finale è attribuito in trentesimi. L’esame si intende superato quando il voto è maggiore o uguale a 18.
La prova scritta sarà data dai punteggi dati ai singoli quesiti; lo studente potrà migliorare il voto accedendo alla prova orale solo nel caso in cui abbia conseguito almeno 18 allo scritto.
La lode sarà attribuita agli studenti che dimostreranno elevato grado di approfondimento con autonomia di giudizio e adeguata capacità di esposizione.




1

	Risultati
	Conoscenza e comprensione argomento
	Capacità di analisi e sintesi
	Utilizzo di referenze

	Non idoneo
	Importanti carenze.
Significative inaccuratezze
	Irrilevanti. Frequenti generalizzazioni. Incapacità di sintesi
	Completamente inappropriato

	18-20
	A livello soglia.
Imperfezioni  evidenti
	Capacità appena sufficienti
	Appena appropriato

	21-23
	Conoscenza routinaria
	È in grado di analisi e sintesi corrette. Argomenta in modo logico e coerente.
	Utilizza le referenze standard

	24-26
	Conoscenza buona
	Ha capacità di a. e s. buone gli argomenti sono espressi coerentemente, ha capacità minime di utilizzo delle nozioni apprese.
	Utilizza le referenze standard

	27-29
	Conoscenza più che buona
	Ha notevoli capacità di a. e s., ha capacità medie di utilizzo delle nozioni apprese.
	Ha approfondito gli argomenti

	30 - 30L
	Conoscenza ottima
	Ha notevoli capacità di a. e s., ha capacità buone/ottime di utilizzo delle nozioni apprese.
	Importanti approfondimenti



