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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO

Corso di Laurea in Infermieristica
	



Presidente: Prof.ssa Patrizia Doldo

SCHEDA DIDATTICA
Corso integrato di INFERMIERISTICA CLINICA I- presidente CI PROFESSORESSA PATRIZIA DOLDO - C.F.U.7
	S.S.D.
	MODULO
	DOCENTE
	C.F.U.

	Med/45
	Infermieristica Clinica
	Simeone Silvio
	1

	Med/45
	Infermieristica Clinica
	Cirillo Domenico Antonio
	2

	Med/45
	Infermieristica Clinica Applicata
	Bosco Vimcenzo
	1

	Med/45
	Infermieristica Clinica Applicata
	Barberino Carlo
	1

	Med/45
	Formazione Professionale
	Luongo Vincenzo
	2



OBBIETTIVI FORMATIVI E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
OBBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire una specifica conoscenza  sul percorso storico della professione infermieristica in Italia.  Comprendere appieno i percorsi formativi di base e post base al fine di una corretta e specifica acquisizione di competenze. Lo studente dovrà essere in grado di individuare i bisogni fondamentali primari e secondari di un soggetto affetto da patologia con una salute compromessa. Dovrà acquisire le conoscenze circa le aree di intervento infermieristico ed applicare alcuni modelli concettuali dell’assistenza infermieristica anche in relazione alla specifica documentazione.
I risultati di apprendimento attesi sono coerenti con le disposizioni generali del Processo di Bologna e le disposizioni specifiche della direttiva 2005/36/CE. Si trovano all’interno del Quadro europeo delle qualifiche (descrittori di Dublino) come segue:
Conoscenza e capacità di comprensione: Acquisire conoscenze riguardanti percorso storico della  professione infermieristica in Italia, applicare alcuni modelli  concettuali dell’assistenza infermieristica e formulare le diagnosi  infermieristiche. Inoltre, descrivere i meccanismi fisiologici degli  apparati escretori e le relative caratteristiche degli escreti, i principali test diagnostici e le procedure assistenziali di carattere  preventivo, curativo e riabilitativo che interessino non solo gli tali apparati. Infine, conoscere e le principali vie di somministrazione dei farmaci e le procedure di somministrazione della terapia.
Capacità di applicare  conoscenza e  comprensione : Applicare le competenze acquisite nell'ambito clinico, assistendo il  paziente avendo presente teorie/modelli/strutture ed evidenze  scientifiche sempre aggiornate; assicurandosi che ogni azione sia  eticamente e deontologicamente necessaria.
Autonomia di giudizio: Utilizzare le conoscenze acquisite e farvi riferimento ogni qual volta necessario al fine di valutare e giudicare appropriatamente un processo, una situazione o attività nel contesto di riferimento.
Abilità comunicative: Comunicare in modo chiaro e preciso i propri pensieri, avvalendosi di un linguaggio appropriato per argomentare con pertinenza e padronanza il messaggio (sia orale che scritto) nelle relazioni interpersonali e interdisciplinari. Tutto ciò, tenendo conto del livello di istruzione e capacità di comprensione del proprio interlocutore.
Capacità di apprendimento: Sviluppare capacità di apprendimento autonome, individuare gli ambiti di miglioramento e provvedere nel colmare le proprie lacune.
PROGRAMMI
	INFERMIERISTICA CLINICA
	SILVIO SIMEONE CIRILLO DOMENICO ANTONIO

	Compilazione della documentazione infermieristica. Pianificazione ed assistenza esami diagnostico-terapeutici, punture esplorative, biopsie. Somministrazione sicura di farmaci. Prelievi di escreti e principali indagini di laboratorio.
Rilevazione dei segni vitali. Apparato tegumentario. Termoregolazione

	

	INFERMIERISTICA CLINICA APPLICATA
	BOSCO VINCENZO BARBERINO CARLO

	Caring Infermieristico .Riposo, sonno ed assistenza notturna. Alimentazione e gestione delle principali alterazioni. Eliminazione intestinale e gestione delle alterazioni. Eliminazione urinaria e gestione delle alterazioni
	

	FROMAZIONE PROFESSIONALE
	LUONGO VINCENZO

	Profilo Professionale dell’Infermiere. Formazione infermieristica di base e post base. Evoluzione legislativa di interesse delle professioni sanitarie.
Codice deontologico e principi etici della professione. Cenni di responsabilità professionale.

	



MODALITA’  E CRITERI DI VERIFICA ED APPRENDIMENTO
Le valutazioni saranno svolte sia in itinere che al termine del corso integrato. La metodologia sarà comunicata all'inizio delle lezioni insieme alla bibliografia e/o ai materiali didattici necessari alla preparazione per la valutazione finale. E sarà nella modalità prova scritta che verterà sulle tematiche programmate degli insegnamenti che compongono il corso integrato e successivamente da una prova orale che verterà sulle tematiche programmate degli insegnamenti che compongono il corso integrato.
I criteri sulla base dei quali sarà giudicato lo studente sono:
	
	Conoscenza e comprensione argomento
	Capacità di analisi e sintesi
	Utilizzo di referenze

	Non idoneo
	Importanti carenze.
Significative inaccuratezze
	Irrilevanti. Frequenti generalizzazioni. Incapacità di sintesi
	Completamente inappropriato

	18-20
	A livello soglia. Imperfezioni  evidenti
	Capacità appena sufficienti
	Appena appropriato

	21-23
	Conoscenza routinaria
	E’ in grado di analisi e sintesi corrette. Argomenta in modo logico e coerente
	Utilizza le referenze standard

	24-26
	Conoscenza buona
	Ha capacità di a. e s. buone gli argomenti sono espressi coerentemente
	Utilizza le referenze standard

	27-29
	Conoscenza più che buona
	Ha notevoli capacità di a. e s.
	Ha approfondito gli argomenti

	30-30L
	Conoscenza ottima
	Ha notevoli capacità di a. e s.
	Importanti approfondimenti



TESTI ADOTTATI
Trattato di Cure Infermieristiche,Autori: Luisa Saiani-Anna Brugnoli,Editore: Sorbona. Fondamenti del nursing secondo Kozier ed Erb. Concetti, procedure e pratica. Autore: Audrey Berman, Shirlee J. Snyder, Geralyn Frandsen,Editore: Piccin-Nuova Libraria 2023. Il manuale dell'infermiere,Autore: Sandra M. Nettina,Editore: Piccin-Nuova Libraria 2020. Lynda Juall Carpenito,Manuale delle diagnosi infermieristiche,Ottava edizione Casa Editrice Ambrosiana 2024.
Dispensa a cura dei docenti
MODALITÀ DI FREQUENZA
Prerequisito: ===
Svolgimento: Le modalità sono indicate dall’art.8 del Regolamento didattico d’Ateneo.
Frequenza: Frequenza obbligatoria di almeno il 75% del monte ore complessivo.
RIFERIMENTI E CONTATTI
	DOCENTE
	MODALITA’
	CONTATTO

	SIMEONE SILVIO
	Ricevimento docenti da concordare via e-mail, direttamente con il docente stesso
	silvio.simeone@unicz.it

	BOSCO VINCENZO
	Ricevimento docenti da concordare via e-mail, direttamente con il docente stesso
	vincenzo.bosco@unicz.it

	CIRILLO DOMENICO ANTONIO
	Ricevimento docenti da concordare via e-mail, direttamente con il docente stesso
	[bookmark: _GoBack]cirillo591@gmail.com

	BARBERINO CARLO
	Ricevimento docenti da concordare via e-mail, direttamente con il docente stesso
	agenas24.carlo.barberino@guest.unicz.it

	LUONGO VINCENZO
	Ricevimento docenti da concordare via e-mail, direttamente con il docente stesso
	vincenzo.luongo@unicz.it

	Ciascun docente riceve gli studenti concordando un appuntamento
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